
Konsequente Delegation

Die Vorteile von Delegation liegen auf der Hand. Als Führungskraft gewinnt man mehr Zeit, sich 
auf die wirklich wichtigen Führungsaufgaben zu konzentrieren. Die Mitarbeiter können ihr 
Fachwissen und ihre Erfahrungen einbringen, arbeiten selbstständig und motiviert.g g , g

In der Praxis wird aber meist nicht konsequent genug delegiert. Mitarbeiter beklagen häufig, dass 
ihr Chef ihnen in die Arbeit hineinredet, ohne über den aktuellen Status informiert zu sein und 
dass sie auch für kleine Entscheidungen das Einverständnis einholen müssendass sie auch für kleine Entscheidungen das Einverständnis einholen müssen.

Wenn Sie als Führungskraft die Vorteile der Delegation genießen wollen, dürfen Sie nicht nur die 
Aufgabe, sondern müssen auch die zugehörigen Befugnisse und die Verantwortung übertragen.g g g g g g
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Sie erhalten diesen Newsletter als Kunde, Interessent oder Geschäftspartner. Sie können sich jederzeit 
vom Newsletterversand austragen. Eine kurze email an newsletter@mellenthin.eu genügt. 

Der Newsletter ist inhaltlich urheberrechtlich geschützt. Jede Art der Veränderung und die kommerzielle 
Nutzung ist untersagt. Die unveränderte Weiterleitung ist gestattet. 


